CURRICULUM VITAE
ALBanDREDOMNGOS

Objetivo: Logistica, Operacao e Comercial.

HABILIDADES: GESTAO COMERCIAL EXCEL
MOTIVACAO LIDERANCA
INGLES — ESPANHOL —
WMS — AT. AO CLIENTE.
OPERACIONAL PLANEJAMENTO

EDUCACAO:
ENSINO MEDIO - EPPSG ALBINO LUIZ
GESTAO LOGISTICA - FAMETRO - Unidade III - AM (2015 nio concluidos)

CURSOS APERFEICOAMENTO: CURSO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE, ESTRATEGIAS DE
NEGOCIACAO, REPRESENTACAO COMERCIAL E VENDAS, SEGURO DE CARGA, VISTORIA E
REPARO DE CONTEINER, MS OFFICER, PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, LOGISTICA, WMS, AVARIA
DE CARGA.

EXPERIENCIA:

2016 - 2017: FH NAVEGACAO, GERENTE OPERACIONAL. - Porto Velho-RO
Planejamento e organizagdo e execugao, descarregamento,
carregamento de balsas e caminhdes (Granel, Contéiner e Carga Geral), Armazenamento e Patio.

2009 - 2015: MSC DO BRASIL, SUBGERENTE DE FILIAL. - Manaus-AM
Coordenar as atividades administrativas e operacionais da filial Manaus
e operacional da filial Porto Velho-RO.

1999 - 2009: MSC DO BRASIL, AUXILIAR DE DOCUMENTAGAO E COORDENADOR IS EQC.
— Santos-SP

Desenvolver as rotinas do departamento de exportacdo e importacdo,
coordenacao, implantacdo de sistemas de informacao (SI) e EDI no Controle de Equipamentos.
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Nome: Alexandre DOMINGOS
Data de nascimento:  08/01/1973
Estado civil:  Casado
Filhos:  Sim —idade 11 e 22
CNH: Sim-B
Nome da Mée: Maria Helena DOMINGOS
Cidade: Guaruja- SP
Telefones de contato:  (13) 98197-9956 / 3384-9423 / 3387-6414 /
whatsapp  (g9) 99368-5202
E-mail:  adomingam@gmail.com
Skype:  doming_am

Experiéncia Profissional

Sao 25 anos de experiéncia no segmento de Transporte Maritimo, Terrestre e navegacao Fluvial, Portos e Terminais,
nos setores administrativo, operacional e comercial.

Histérico Profissional

1) Empresa anterior: FH Navegacéo Ltda.

Cargo: Gerente Comercial e Operacional

Ramo de atividade: Transporte Fluvial e Terminal de Carga
Porte da Empresa: Media

Nacionalidade: Brasileira

Setor: Privado

Regime de contratagdo: Contrato Comercial e CLT
Salario em carteira: R$ 4.500,00 —

Data de inicio: 01/11/2015

Data de saida: 28/02/2017

Motivo da saida: Redugao de custo e transi¢édo da diretoria.
Superior direto: Rildo Grijé - Gerente Matriz Manaus (092-3673-8809 / 3625-4580)

Principais responsabilidades:

Implantagdo de procedimento na area comercial

Prospectar mercado em busca de novos clientes para movimentagéo de carga conteinerizada.
Atendimento ao cliente Interno e Externo

Elaboragéo do budget para investimento em equipamentos

Planejamento e organizagdo das rotinas do Patio e Armazém no Terminal

Gerenciamento do fluxograma da movimentagao de carga no terminal

Gerenciamento da movimentagdo de Graos na Moega e Armazenagem

Elaboracdo e monitoramento de indicadores de desempenho e performance operacional
Gerenciamento da navegacao e movimentacéo de barcacas e balsas no Porto
Gerenciamento da programacéo, controle e rotinas da equipagem dos Empurradores, Balsas e provisao de recurso
humano.
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Desafios do cargo:

» Conscientizagdo da limpeza na area de trabalho

» Organizacdo das rotinas operacionais

» Conquistar a confianca dos Clientes para utilizacdo do Terminal de Carga

» Conseguir os investimentos necessarios na area operacional e equipamento

Principais Resultados obtidos:

» Alimpeza e ampliagdo da area, depois de dois (02) meses de trabalho intenso.
» Organizacdo das rotinas operacionais

» Clientes inativos retornaram a movimentar a carga no terminal
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2) Empresa anterior: MSC do Brasil Ltda

Cargo: Subgerente da Filial Manaus

Ramo de atividade: Transporte Maritimo e Movimentacdo de Contéiner
Porte da Empresa: Grande

Nacionalidade: italo-suico

Setor: Privado

Regime de contratagdo: CL

Salario em carteira: R$ 9.475,72

Data de inicio: 01/07/1999

Data de saida: 02/09/2015

Motivo da saida: Restruturagdo da empresa

Superior direto: Vanderlei Lopes — Gerente Sénior — 013 3211 9500 — 99177-1170

Principais responsabilidades:

» Gerenciamento das atividades administrativa e operacional da filial em Manaus

» Garantir a provisdo dos recursos humanos, materiais e financeiros para funcionamento da filial.

» Planejamento e acompanhamento da movimentagdo de container no Porto de Manaus, Porto Velho e Terminal de
Vazio.

» Gerenciar a equipe operacional da filial Manaus e Porto Velho

» Elaborar e acompanhar junto a Matriz orcamento da filial

» Contratar e treinar novos colaboradores

» Monitoramento do atendimento e relacionamento com os Clientes regionais

» Planejamento e monitoramento dos procedimentos de integrac@o entre Terminais Portuarios, Terminais de Vazios e
Multimodais.

» Implantagdo e monitoramento da transmisséo de (EDI) dados eletrénicos de movimentacdo de contéiner entre os
Terminais

» Monitoramento da transmissédo de (EDI) dados eletrdnicos para movimentagdo de reparo para filial e matriz do
departamento R&M.

Desafios do cargo:

» Integracdo entre os terminais

» Implantagdo do EDI para troca de dados eletrbnicos nos Terminais

» Entendimento da Matriz para as particularidades e costumes da regiédo

Principais Resultados obtidos:
» Implantacéo do EDI e Integragéo entre Terminais

Formacéo Académica

Graduacéo: Logistica (1 semestre) ndo concluido -2015
Pés-graduagéo: ndo possuo

MBA: ndo possuo

Idiomas

» Inglés 1: intermediario

» Espanhol 2: basico

Informatica

» Pacote Office
> Excel

Cursos
» Bl (Business Intelligence)

» Curso de Planejamento Estratégico |, FEMAR.
» Curso Atendimento ao Cliente, Zorovich & Maranhao.
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Curso Administracdo do Tempo, Zorovich & Maranh&o.
Estratégias de Negociacdo. FEMAR-.

Seguro Carga, FEMAR-.

Avaria, reparo e vistoria em contéiner, SM Container e FEMAR
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Remuneracéo

Ultima Remuneracéo

» Salario Mensal: R$

Bonus anual: X salarios

Beneficios: Carro e vale combustivel
Regime de contratacdo: Contrato de Servico
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Remuneracéo pretendida

Salario Mensal: pretensao inicial partir de R$ a combinar

Bonus anual: X salarios

Beneficios: assisténcia médica, assisténcia odontoldgica, carro, vale combustivel, vale refeicéo
Regime de contratacdo: disponivel para CLT ou Contrato de Servigo PJ
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Informacdes adicionais

Possui disponibilidade para viagens pela empresa? Sim
Qual a disponibilidade de inicio, caso for aprovado? Imediata
Esté participando de outros processos seletivos? Quantos? Qual empresa?

Referéncias profissionais

Referéncia 1

Nome: Fabio Fontana

Cargo: Operacbes

Empresa: FH Navegacédo

Telefone: (92) 3673-8809 / 99132-8011

Referéncia 2

Nome: Rildo Grijé

Cargo: Gerente

Empresa: FH Navegacédo

Telefone: (92) 3673-8809 / 3625-4580

Referéncia 3

Nome: Vinicius Maraschin

Cargo: Proprietario

Empresa: Maraschin Comercio e Exportadora
Telefone: (69) 3301 7900

Referéncia 4

Nome: Vanderlei Lopes

Cargo: Gerente Sénior

Empresa: MSC do Brasil

Telefone: 013 3211 9500 — 99177-1170



