CURRICULUM VITAE

JOSÉ ALEXANDRE LOPES PEREIRA

Brasileiro, divorciado, 2 filhos, 45 anos

Jundiaí – SP 

Tel.(res.): (11) 45874221

Cel.: (11) 999900813 
 E-mail : pereiraalex@yahoo.com
Área de Interesse

Cargo nas áreas de Compras / Suprimentos / Supply Chain.

Competências

Profissional experiente da área de Compras/Logística/Supply Chain (18 anos), focado em desenvolvimento e gestão de fornecedores. Experiente em processos de importação, e negociação orientada para resultados. Conhecedor de qualificação de fornecedores e gestão da Qualidade, facilidade de estruturar processos e procedimentos para a área. Gestão de equipes (11 anos de experiência), comunicação, e planejamento estratégico para área.   
Formação Acadêmica

Pós-graduado no MBA em Logística Empresarial (Especialização) pela Fundação Getúlio Vargas (FGV), 2011.

Pós-graduado no Curso Latu Sensu (Especialização em Comércio Exterior) em “Integração Regional no Mercosul” pela Universidade de São Paulo (USP), 2000.

Graduado em Administração de Empresas pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo (PUC), ênfase em Finanças, 1998.
Atividade Profissional

Empresa Edscha do Brasil Ltda (Grupo Gestamp)
Cargo: Coordenador de Compras. Atividades: gerenciamento de todas as atividades relativas a Compras e Importação; equipe de 6 colaboradores – área Automotiva. Jun/2015-Out/2018.

Atividade de destaque: Desenvolvimento de fornecedores de injeção plástica, forjados e estampados. Volume de Compras – R$ 90 milhões anual. Gestão de 400 processos de compras/mês. Gestão de 120 fornecedores diretos ativos. 

Empresa EDV Transporte 
Cargo: Gerente Geral. Atividades: gestão da empresa familiar de pequeno porte, atividades relacionadas a RH, Compras, Finanças e Vendas; área florestal (biomassa para geração de energia). Nov/2013-Ago/2015.

Atividade de destaque: empresa familiar criada em 2008, foi necessária uma reestruturação profunda antes do encerramento das atividades. 

Empresa Omron Componentes Eletrônicos Ltda
Cargo: Supervisor de Compras. Atividades: gerenciamento de todas as atividades relativas a Compras e Importação; equipe de 5 colaboradores e 2 estagiários – área Automotiva. Ago/2011-Out/2013.

Atividade de destaque: realizar a mudança da planta de Itapevi para Vinhedo, seleção, treinamento e reestruturação da equipe de Compras. Reorganização dos procedimentos e contratos da área. Implantação e treinamento de nova equipe após mudança de cidade da planta da empresa. Desenvolvimento de fornecedores de injeção plástica, eletrônicos e estampados. Volume de Compras – R$ 30 milhões anual; Gestão de 100 fornecedores diretos ativos. 
Empresa SKY Brasil Serviços Ltda
Cargo: Gerente de Compras. Atividades: gerenciamento de todas as atividades relativas a Compras e Importação, gestão de 2.000 processos/mês; equipe de 9 colaboradores – área Telecomunicações.  Nov/2010-Ago/2011.

Empresa SAF Holland do Brasil Ltda
Cargo: Gerente de Supply Chain: Principais atividades: implantação e gerenciamento de todas as atividades relativas a Compras, Transportes, Importação e Logística da empresa (Supply Chain) – área automotiva. Fev/2007-Nov/2010.
Atividades de destaque: treinamento na matriz, implantação da empresa no Brasil, responsável pela interface e reporting de Compras com exterior, formulação e implantação de estratégias, procedimentos e processos de trabalho para área de Compras/Logística/Importação, obtenção de Certificado de Qualidade ISO/TS para a área, responsável pela implantação de SAP (módulo MM). Desenvolvimento de fornecedores de usinados, forjados e fundidos. Volume de compras de R$ 20 milhões por ano.
Empresa: SiemensVDO Automotive Ltda (atualmente parte do grupo Continental)
Cargo: Comprador: negociação com fornecedores: CAPEX, MRO, matéria-prima, componentes eletrônicos, serviços, transportes e indiretos. 2001-2007.
Cargo: Programador de Logística Internacional. 
Atividade de destaque: gestão do fluxo de mercadorias importadas após implantação do ERP (SAP). 2000-2001
Outras Atividades

- Professor Universitário de disciplinas ligadas a Logística/Comércio Exterior, 2002-2010
- Auditor Trainee, na PriceWaterhouseCoopers Auditores Independentes, 1997-98
- 2o Tenente de Infantaria (formado no CPOR-SP, 1992), Exército Brasileiro. 1992-96.
Cursos de Aperfeiçoamento

Técnicos:

Curso "Desenho Técnico e Mecânica Industrial", 120 horas, pelo SENAI, 2007.

Curso "Leitura de Desenho Técnico Mecânico", 40 horas, SENAI, 2006. 

Suprimentos:

Curso de Auditoria de Processos Logísticos, CEBRALOG, 8 horas, 2007.

Curso de Projetos em Logística, UNICAMP, 40 horas, 2007. 
Curso de Introdução ao Lean Manufacturing, Lean Consultores, 2006. 
Curso "Formação de Preço para Compradores", Integração, 2006.

Curso "Negociações para Compradores", Integração, 2005.
Liderança:

Líder HD – Capacitação para Gerentes, Lab SSJ, 2011.

Curso Treinamento MasterMind de Alta Performance em Liderança, 2007.

Curso "Inteligência Emocional, Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe", TIMING Consultoria, 2006.

Curso "Treinamento  de Competências Interpessoais", Dale Carnegie Training, 2006. 

Comércio Exterior:

Curso de Formação em Importação, área Aduaneiras, 90 horas, 2002. 

Curso de Noções Básicas de Comércio Exterior, Sindipeças, 2001.

Qualidade:

Cursos relacionados à implantação de ISO/TS 16949:2002, InterAction Plexus, 2007-2008.

Idiomas:

Diploma CAE-Cambridge, Proficiência em Inglês.

Vivência no exterior – Alemanha (1996 – 1 ano) e Inglaterra (1999 – 5 meses).

Inglês - fluente 





Espanhol - fluente

Alemão – fluente





Francês - conhecimentos básicos Computação: usuário de Windows Office, SAP/3, Protheus/Microsiga.
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