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                Rua Filadelfo Neves, 550 Torre 3 Apto 306
Alagoinhas/BA (Disponibilidade para mudança de cidade)
Cel: 55(75) 98102-6019
e-mail: clenildanicolau629@gmail.com 
www.linkedin.com/in/clenilda-nicolau-105ab2169              

Formação Acadêmica 

·      Graduação: Nível superior: UNIFOR – Universidade de Fortaleza
     Administração de Empresas – 2006.1
·      Pós-graduação: Universidade Federal do Ceará
      Logística empresarial – 2010.2
·      Pós Graduação: Faculdade Santíssimo – Alagoinhas-BA
     Gestão de Pessoas com Ênfase em Controladoria – 2015.6
Resumo das Qualificações 

Experiência de mais de 10 anos na área de logistica em grandes empresas nacionais e multinacionais, buscando excelência nos procedimentos e processos da organização.

Foco no cliente,  proporcionando melhores soluções e desenvolvimento em qualidade de estocagem, carregamento, inventario,  recebimento de peças e insumos, abastecimento de linha de produção. Garantindo disponibilidade e entrega de insumos e produto acabado aos clientes internos e externos, inovação e desenvolvimento de rotinas de abastecimento, gestão em pessoas acompanhamento de indicadores da área, focada na redução dos sete tipos de desperdícios (super-produção, tempo de espera, transporte, excesso de processamento, inventário, movimento e defeitos).

Projetos em layout, inventários de ativos, alto potencial em melhorias continua, ferramentas de análise de falha, 4DX, 5S, certificação da ISSO 2000, criação e acompanhamento de metas (GEROT), reuniões gerenciais, Lean manufacturing.

Integridade ética nos processos, conhecimentos e habilidades em gestão de pessoas, planejamento estratégico, comportamento pragmático, maduro e analítico.

Comunicação com feedbacks diretos e com transparências, gerenciamento e participações de reuniões.

Experiência Profissional 

Indaiá – Grupo Edson Queiroz – Dias D’Avila/BA.

Inicio: 11 de dezembro de 2018 – Termino: 17 de março 2020
Funcionarios diretos 400 e terceiros 120

Cargo: Supervisora de Expedição e Suprimentos (almoxarifado)

Responsavel pela area de expedição, gestão de 45 colaboradores diretos e 32 Indiretos, acompanhamentos dos indicadores da área como tambem carregamento do varejo e grandes redes do estado da Bahia e Brasilia, inventarios de MP e PA.
Responsavel pela área de suprimentos (almoxarifado e compras), participação de reuniãao de prdução, compra e recebimento de materia prima e MRO de peças, inventarios rotativos, indicadores da área e UGB’s.
Roteirização, a frente da frota de 32 saider e mais de 40 veiculos tercerizados para entrega de varejo na grande Salvador.
Gestão da frota pesada e frota leve, sistema de NDD e OTM, gestão de 32 motoristas e indicadores de frota.

Ardagh Group  Brasil - Alagoinhas/BA. / Latapack-Ball Embalagens Ltda

Início: 15 de dezembro de 2015 – Termino: 02 de agosto de 2018
Funcionarios diretos 680 Terceiros 200 (Brasil)

Cargo: Supervisora de Administração de Materiais da área de Armazém/Expedição.Área de Logistica

Atividades Desenvolvidas:
Armazém (Expedição): Supervisionar os processos da área de carregamento, gestão do quadro operacional de conferentes e operadores de empilhadeiras (totalizando 25 colaboradores), absenteísmo, banco de horas e horas extras, acompanhamento de gestão de desempenho da unidade, feedback, orçamento com acompanhamento de gastos por contas no centro de custo, desenvolvimento de layout de alta performance, reuniões gerenciais de produção, acompanhamento de parada de linha, acompanhamento de indicadores (acuracidade de estoque, FIFO, tempo médio de carregamento, fechamento de linha de produção, carros por hora), controle de recebimento com foco em qualidade, reunião diárias de produção e SGI, gestão de terceiros on site fabrica e nos clientes Heineken e Itapava.
Almoxarifado: Coordenar organização e conferência de materiais e produtos externos, registros de entrada em sistema informatizado, organização de acordo com critérios de armazenagem, recebimento de peças, controle de itens obsoletos, acompanhar controle de inventários diários, acompanhamento de indicadores da área (acuracidade de estoque, entrada com dupla conferencia, baixas realizadas no ato da entrega).
Implantações: Novo layout de estocagem com armazéns direcionados aos cliente de alto e baixo giro, check list de carregamento, FIFO, Procedimentos de carregamento, certificação da ISO22000 e implantação de 5S.
Softwares: SAP, O2P

Grupo Petrópolis – CERVEJARIA ITAIPAVA (Petropolis/RJ – Alagoinhas/BA)

Início: 09 de agosto de 2010 – Saída: 01 de junho de 2015
 9.200 funcionarios (Brasil)

Departamento: Logística
Cargo: Coordenadora de Armazém
· Unidade de Petrópolis-RJ – 2010 a 2013
· Unidade de Alagoinhas-BA – 2013 a Junho 2014
Atividades Desenvolvidas: Coordenação de logística com quadro de 04 líderes + 80 colaboradores em 04 turnos, abastecimento de ativos e recebimento de produto acabado de 03 linhas de produção, carregamento de media de 80 carros por dia, elaboração de lay out, com ocupação de armazém respeitando o FIFO, orçamento diário, mensal e anual de todas as contas da área, gestão de pessoas, controle de BH, analise de resultados, previsão de demanda e agendamentos de cargas, projetos de melhoria na área de estocagem, inventários diários com acompanhamento de acuracidade, metas de indicadores (avarias, inversão de cargas, orçamento, janela de carregamento e outros), gestão de terceiros, paletizações manuais (retrabalhos), treinamentos de equipe, redução  de custo, feedbacks, reuniões de indicadores com foco em resultados.
Implantações: WMS, PDCA, Treinamentos e desenvolvimento de líderes, Programa Evoluir, Acompanhamento e avaliação de desenvolvimento, PDI, 5S, projeto de garrafas bicadas fabrica e revendas.
Softwares: Proteus Microsiga, SAP.

GRUPO PRIMO SCHINCARIOL (Horizonte/CE – Caxias/MA)

Data: setembro de 2007 a junho 2010
Funcionarios diretos 900 terceiros 350

Departamento: Comercial
Promoção: Supervisora de AS (fevereiro 2010)
Atividades Desenvolvidas: Atendimento a grandes redes (Macro, Extra, Sam’s, etc.), vendas, merchandising, exposição primaria e secundária, tabela de preços, acompanhamento de metas, reuniões gerenciais, rotas, coletas de dados, cobertura de grandes eventos.

Cargo: Analista de Logística Pleno                     
Atividades Desenvolvidas: Distribuição, planejamento estratégico, fluxo de movimentação, gerenciamento de cargas, controle de materiais em poder de terceiros, controle de frotas, gestão de empilhadeiras, programação de carregamento, previsão de puxada, troca de produtos, analise de indicadores, controle de materiais de promoção, cobertura de estoque, FIFO, desenvolvimento de gráficos.


NORSA – Nordeste Refrigerantes Ltda. (COCA COLA) (Fortaleza/CE)

Data: novembro 2004 a agosto 2006

Departamento: Controladoria
Cargo: Assistente Administrativo                          
Atividades Desenvolvidas: Rotinas diversas no sistema SAP e em Excel, requisição de compras, lançamentos de pedidos financeiros, programação e controle de viagens para diretoria, analise de despesas, controle de faturas (contas a pagar).

Idiomas 

· Inglês : Em andamento
· Espanhol: Básico

Cursos

Excel avançado; Custos Logísticos Operacionais; Evoluir; Liderança 100%; Acompanhamento de resultados; Formação de lideres; Vivência Empresarial; Redução de Custo; Orçamento; Matemática; Gestão de pessoas; Acompanhamento de cargas; Carregamento de Containeres, Prevenção de danos nas Relações trabalhistas para Gestores, Programa de desenvolvimento de liderança.
Cursos E-learning 
Liderança; Gestão de Conflitos; Profissional de Alto Desempenho; Delegar é Preciso; Desenvolva seus Talentos; Poder de Influencia e Escuta Ativa; Prevenção contra Acidentes; Antitruste Compliance.

Referências
Ronei Andrade
Fabrica Indaia 
Cargo: Gerente de Logística
[bookmark: _GoBack]Fone: (71) 98877-9614
Pedro Godoy
Empresa: Grupo Ardagh
Cargo: Gerente de Materiais
Fone: 55 (11) 98589-4444
E-mail:pedro.godoy@ardaghgroup.com.br

Derman Damasceno
Empresa:Cervejaria Itaipava
Cargo: Gerente de logistica
Fone: 55(75) 3421-3200 ramal 305
E-mail: drafael@grupopetropolis.com.br

Nome: Breno
Empresa: Cervejaria Heineken
Cargo: Gerente de Recursos Humanos
Fone: 55(85) 981712910
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