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FFOORRMMAAÇÇÃÃOO  AACCAADDÊÊMMIICCAA::__________________________________________________________________________________________________ 
 

 Bacharelado em Administração de Empresas pela  FACIPE - Faculdade Integrada de 
Pernambuco – 2012.1.   

 MBA Executivo em Gestão Estratégica de Comércio Exterior pelo Instituto Brasileiro de 
Formação – EAD Cursando. 

 

EEXXPPEERRIIÊÊNNCCIIAA  PPRROOFFIISSSSIIOONNAALL::  ____________________________________________________________________________________________ 
 
Empresa: Indústrias Reunidas Raymundo da Fonte S/A 
Função: Comprador Internacional(Comprador II)  
Atividades: Gestão de processos de importação/exportação e suas rotinas como 
negociação com fornecedores em inglês e espanhol, controle de serviços de despacho 
aduaneiro(LI, DI, desembaraço, órgãos fiscalizadores, portos e armazéns) com gestão 
porta a porta. Análise completa de mercado com a busca de potenciais fornecedores 
internacionais com simulação de investimentos, elaborando estudos de gestão do todo 
o processo, desde a cotação, até a chegada da mercadoria no estoque. Análise de 
indicadores(melhores rotas, armadores, custos e transit-time) e controle de KPI’s 
visando otimizar dos resultados.  
Período: de 01/08/2017 aos dias atuais. 
 
Empresa: Confederação Nacional dos Trabalhadores Liberais Universitários - CNTU 
Função: Conselheiro Consultivo 
Atividades: Participação em debates com foco em vários aspectos relevantes à 
valorização das profissões universitárias e ao desenvolvimento do país. Participação 
em debates voltados à integração latino-americana dos trabalhadores universitários. 
Período: de 17/12/2015 aos dias atuais. 
 
Empresa: Tecpel Importação e Distribuição de Papéis LTDA. 
Função: Analista de Importação II 
Atividades: Gestão de processo de importação e suas rotinas como negociação com 
fornecedores em inglês e espanhol, análise de classificação fiscal(NCM) para ciência de 
tributação e tratamentos administrativos pertinentes, controle de serviços de 
despacho aduaneiro(LI, DI, desembaraço), elaboração de estudos de 
importação(projeção de custos, simulação de orçamentos) gestão do todo o processo 
desde a cotação até a chegada da mercadoria no estoque. Análise de 
indicadores(melhores rotas, armadores, custos e transit-time) e controle de KPI’s 
visando otimizar resultados.    Período: de 10/12/2012 a 30/06/2017. 
 
Empresa: Escan Equipamentos para Construção LTDA 
Função: Comprador 
Atividades: Atendimento a clientes e fornecedores, cotações, prospecção de novos 
fornecedores, organização e controle de notas fiscais, elaboração de projeção de 
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custos, análise de investimentos, gestão de estoque, controle da frota e da estrutura 
física do escritório.  
Período: de 02/01/2012 a 02/07/2012. 
Empresa: Imperial Building Maintenance – Rhode Island, EUA. 
Função: Supervisor de Campo  
Gerenciamento operacional de serviços, gestão de estoque, frota e equipamentos. 
Análise de custos, compras e análise de investimentos. 
Contatos com clientes e fornecedores em inglês e espanhol. 
Gestão de equipe em idiomas como inglês e espanhol. 
Período: de 06/11/2010 a 08/09/2011. 
 

CCUURRSSOOSS::______________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

 Qualidade, Compromisso e Participação – Satisfação do cliente - Ford Motor Company 
– Brasil. 

 TSA 21 – Toyota Service Advisor 21 (conhecimentos em atendimento ao cliente, 
habilidades em conquista da satisfação do cliente, apresentação, diálogo, ética e 
postura profissional). – Toyota do Brasil. 

 Especificações de Pneus – Goodyear do Brasil. 

 Wizard (Conversation English – modulo I e II) 

 Fluently Conversation English 2010-2011(Instituto Internacional de Rhode Island, EUA). 

  Importação Passo a Passo (MARÇO/2013) – FIEPE- Federação das Indústrias do Estado 
de Pernambuco.  

  Strategic Sourcing – SUPPLY SOLUTIONS   
  

CCOONNHHEECCIIMMEENNTTOOSS  AADDIICCIIOONNAAIISS::__________________________________________________________________________________________ 
 

 Conhecimento em TOTVS Microsiga, Nucleus, Protheus, Progress (módulos de 
compras, importação e suporte). 

 Conhecimento em sistema SAP(modulo de compras). 

 Windows, Windows mobile, Microsoft office (qualquer versão), Internet Explorer, 
Google, Mozilla Firefox, Linux, Mac, Android. 

 Inglês Fluente. 

 Espanhol Fluente. 

 Feira de Empreendorismo/ Cooperativas e Associativismo-Feira nacional do 
empreendedor 2009 -  Fcap - UPE. 

 Importação Passo a Passo – FIEPE. 
 SISCOMEX / SISCOSERV/OEA/DUIMP/DUE. 

 Receita Federal, NCM, CE mercante, Incoterm, sanções administrativas e soluções 
aduaneiras. 

 TECWIN(Portal Aduaneiras). 
 

CCAARRAACCTTEERRÍÍSSTTIICCAASS  PPEESSSSOOAAIISS::____________________________________________________________________________________________   
 

 Facilidade em trabalhar em equipe e bom relacionamento interpessoal. 

 Facilidade em diálogo, comunicação e bom poder de persuasão.  

 Habilidades em outros idiomas. 

 Comprometimento, responsabilidade e organização. 

 Proatividade e facilidade de aprendizado com rápida assimilação. 
 
Referências: 
Aderval Almeida – (81) 99648.6995; 



Alessandra Cardozo – (81) 98896.8384; 
Brunno Albuquerque – (81) 998692563; 
Filipe Carneiro – (81) 999740086; 
Miguel Weber – (81) 979149106. 


