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Qualificações 


Bacharel em Direito, mas atuando na área de Transportes desde 1998, atualmente como Supervisor de Transportes (substituto do gerente a nível Brasil) – Nível Brasil na Iron Mountain do Brasil, liderando uma equipe com mais de 150 funcionários somente em São Paulo e atendendo também em outras unidades sediadas em outros estados. Profissional criativo e pro-ativo, especialmente para lidar com processos operacionais, administrativo e no relacionamento com parceiros. Participei do programa de mentoring da empresa no ano de 2017.

Experiências Internacionais

Maio/2018 - Iron Mountain -  México implantação e treinamento do sistema greenroad. 

Fevereiro/2016 – Iron Mountain Colômbia atuei como responsável pelo transporte no projeto de Migração, no período de 1 mês (implantação de Sistemas e rotina operacional).


Atualização e Capacitação


· Roadnet
· GreenRoad
· Sistema Safe keeper Plus - SKP
· SecureBase
· Airclick – 20/20
· Excel Avançado 
· Microsoft Office
· Inglês intermediário (cursando)
· Espanhol Intermediário.
· Sistema ADP
· Sistema Oracle
· Faturamento





Competência


· Gestão de projetos
· Estratégia empresarial
· Liderança
· Melhoria de processos 
· Gestão
· Inteligência empresarial
· Atendimento ao cliente
· Orçamento
· Negociação
· Sistemas Operacionais
· Projeto Kaizen



Experiência Profissional

Empresa: 

Empresa: 
Iron Mountain do Brasil
Abril de 2012 até a presente data

Atividade: Supervisor de Transportes – Nível Brasil (Julho de 2014 até a presente data)

Tarefas 

Realizar a supervisão direta de coordenadores, líderes e motoristas, fazer a supervisão da programação de serviços de transporte com foco na otimização da frota e nos indicadores dos atendimentos On time, estabelecer ao motorista a rota de transporte, veículo e equipamento a ser utilizado para cada serviço executado fazendo cumprir as programações agendadas, efetuar ligações e elaborar relatórios, acompanhar e propor planos de ação para redução de custo, escalar equipe para realização de tarefas, visando atender as demandas do dia, realizar acompanhamento das horas extras e absenteísmo da equipe, objetivar, reduzir e fazer uma melhor gestão, efetuar feedback com a equipe, acompanhar resultados apresentados pelos fiscais de rota, objetivar/acompanhar os dados e efetivar planos de ação, contratar e acompanhar fretes, se responsabilizando por todo processo de distribuição, análise de contratos, cotação e negociação de frete. Suporte a todas as unidades do Brasil. Reportando relatório direto à diretoria da empresa.


Atividade: Coordenador de Transportes (Abril de 2012 - Junho de 2014)

Tarefas 

Monitorar e prover alto desempenho na qualidade do serviço prestado, garantir aproveitamento de recursos empregados na operação, estabelecer os contratos com alto nível de segurança junto aos prestadores de serviços e transportadores, realizar todo acompanhamento de entregas, coletas e despachos, fazer toda administração do operacional de transportes.










Empresa: 
Store Sistemas Inteligentes de Armazenagem de Documentos
Outubro de 2009 - Março de 2012

Atividade: Chefe de Transportes
Tarefas
 
· Chefiar as operações de transporte, expedição, distribuição e atendimento aos clientes. 
· Administrar a equipe de logística, frota própria e as operações terceirizadas de armazenagem e transportes. 
· Planejar e chefiar as operações diárias.
· Interagir com as outras áreas para garantir o fluxo das operações. 
· Atuar na redução do custo com logística e melhoria do nível de serviço. 
· Organização dos processos logísticos, capacitar equipe, implantar controles, otimizar recursos, reduzir custos e melhorar o nível de serviço prestado. 
· Gestão da frota própria e gestão das empresas terceirizadas.
· Projetos de melhoria em custos dentro da cadeia (5S e Kaizen).
· Controle de gastos com frota e funcionários
· Gráficos de apontamentos.
· Suporte para o atendimento ao cliente.
· Rotina de coleta/entrega





Formação


· Unianhanguera – Bacharel em Direito – ano: 2015


Prêmios


Iron Mountain do Brasil – Prêmio: “Você faz a diferença” 
Iron Mountain do Brasil – Troféu Protagonista 2019 


Disponibilidade de início: imediato
Disponibilidade para viagens
Pretensão salarial: à combinar
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