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Experiência profissional 
 
09/2016 – 11/2017 Empresa: Fiat Chrysler Automobiles (FCA) 

   Cargo/Área: Analista Pleno RH / Relações Industriais (Planejamento Estratégico) 

Principais responsabilidades:   

➢ Suporte na tomada de decisão de temas trabalhistas transversais 
relativos às relações internacionais e direito internacional para a região 
da América Latina (LATAM). 

➢ Gestão de projetos da área de Relações Industriais; 
➢ Gestão da melhoria de processos da área de contencioso trabalhista e 

relações trabalhistas; 
➢ Gestão de projetos diretoria de RH (atividade transversal, com 

supervisão direta do diretor de RH Latam) 
Destaque de projetos/entregas: 

➢ Gestão compartilhada da implementação das ações de conformidade 
para a Reforma Trabalhista no grupo FCA (ações de comunicação 
interna, adequação de sistemas, gestão de processos)  

➢ Project Manager responsável pela restruturação organizacional da 
unidade FCA Betim e suporte metodológico para unidades em Campo 
Largo, Pernambuco, Argentina e Venezuela. 

➢ PMO responsável pelos projetos R3 (Refocus, Restructure and Renew) 
na diretoria de RH (Projetos nas áreas de recrutamento e seleção, 
desenvolvimento, comunicação interna, talentos, liderança, mudança da 
estrutura organizacional, remuneração e benefícios, etc.) 

 
08/2013 – 08/2016 Empresa: Fiat Chrysler Automobiles (FCA) 

   Cargo/Área: Analista Junior RH / Métodos, Projetos e Integração LATAM 

Principais responsabilidades:   

➢ Responsável pela interface com diretoria de RH LATAM e RH Globais 
(Itália, EUA, México, Argentina, Venezuela) para definição e alinhamento 
das estratégias de expatrio para a área Industrial; 

➢ Focal point de interface entre a área de Mobilidade Internacional, Home 
Company, Host Company e empregado;  

➢ Responsável pelo suporte e acompanhamento do expatriado no país – 
Host Company - frente aos processos de RH (admissão, integração, 
adaptação, demandas extraordinárias e repatriação).  

➢ Suporte técnico e metodológico transversal para desenvolvimento de 
pessoas, integrando as ferramentas de RH com a metodologia do 
business; 

➢ Suporte na gestão de processos com foco na melhoria contínua e 
resultado positivo das certificações globais; 

Destaque de projetos/entregas: 

➢ Criação compartilhada, implementação e gestão das ações de RH para 
suporte aos mais de 70 expatriados das diretorias industriais no Brasil. 

Consolidação da área de Métodos, Projetos e Integração LATAM através da referência na gestão dos 

processos de RH para toda a região e gestão dos expatrios junto à América Central, América do Norte e 

Europa.  

Endereço:  

Rua Gago Coutinho, 43– Laranjeiras – Rio de 

Janeiro/RJ – CEP 22221-070 

Brasileira, Casada, 27 anos 

Contato:(21)3647-4713 / (31)98404-2764 

E-mail: mariana.ghezzi@hotmail.com 
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07/2012 – 06/2013 Empresa: Fiat Chrysler Automobiles (FCA) 

   Cargo/Área: Estagiário Recursos Humanos / Mobilidade Internacional 

Principais responsabilidades:   

➢ Suporte a área de gestão de expatriados/mobilidade internacional em 
solicitação de vistos, processos de relocation & imigração, e 
aculturamento; 

➢ Assessoria para obtenção de renovação de passaporte e demais 
documentos brasileiros necessários para trâmites de migração; 

➢ Orientação para documentação necessária para viagens internacionais; 
➢ Acompanhamento técnico do processo de admissão dos empregados 

em mobilidade internacional ou expatriados; 
Destaque de projetos/entregas: 

➢ Suporte no desenvolvimento e implementação da política para 
expatriados às unidades de produção no Brasil. 

 
Formação Acadêmica 

 

Pós-graduação: Gestão de Pessoas – PUC Minas Gerais  – Conclusão: Junho/2018 

Trabalho de conclusão de curso: A carreira do expatriado 

Graduação: Relações Internacionais –  PUC Minas Gerais  – Conclusão: Jul/2013 

Técnico: Administração com ênfase em Empreendedorismo – Colégio Batista Mineiro – 

Fev/2006 a Dez/2008 

 
 
Idiomas 

Inglês: Avançado (Durban Language Center – Advanced Level; Luzianna Lanna Idiomas – 

Avançado/Preparação Toefl)  

Espanhol: Intermediário (Luziana Lanna Idiomas) 

 
 
Vivência internacional 

 
Durban, Africa do Sul (Jan-Jul/2010): Imersão intercultural, aprimoramento da língua 
inglesa na escola Durban Language Center e trabalho voluntário com crianças e jovens 
africanos. 

 
 
Voluntariado atual  

 
Projeto What´s Rel: Coordenadora voluntária do staff What´s Rel? e gestora de parcerias.  
O What´s Rel? (www.whatsrel.com.br), projeto pioneiro no Brasil sobre o mercado de trabalho 
em Relações Internacionais, tem como foco a disseminação do conhecimento sobre a 
profissão e prospecção de oportunidades da carreira para futuros analistas internacionais. Foi 
criado em 2011 e tem cerca de 20 mil acessos mensais. 

 
 

Informações complementares 
 

 
Global Business Management – Massachusetts Institute of Business (MIB) – 120hrs –
Maio a Setembro/2018  
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Curso XPAT Masterclass: atualização em Global Mobility - gestão estratégica de 
expatrios – Ago/2018 
 
Curso Redesenho e Otimização de Procesos (ROP) e Mapeamento de Cargos, 
Competências e Perfis – Instituto Áquila – 32hrs – Abril/2017 
 


