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Experiéncia profissional

09/2016 — 11/2017 Empresa: Fiat Chrysler Automobiles (FCA)
Cargo/Area: Analista Pleno RH / Relacdes Industriais (Planejamento Estratégico)
Principais responsabilidades:

» Suporte na tomada de decisdo de temas trabalhistas transversais
relativos as relacdes internacionais e direito internacional para a regido
da América Latina (LATAM).

» Gestédo de projetos da area de Rela¢bes Industriais;

» Gestdo da melhoria de processos da area de contencioso trabalhista e
relag@es trabalhistas;

» Gestdo de projetos diretoria de RH (atividade transversal, com
superviséo direta do diretor de RH Latam)

Destaque de projetos/entregas:

» Gestdo compartilhada da implementacdo das acdes de conformidade
para a Reforma Trabalhista no grupo FCA (acbes de comunicacdo
interna, adequacéao de sistemas, gestdo de processos)

» Project Manager responsavel pela restruturacdo organizacional da
unidade FCA Betim e suporte metodolégico para unidades em Campo
Largo, Pernambuco, Argentina e Venezuela.

» PMO responsavel pelos projetos R3 (Refocus, Restructure and Renew)
na diretoria de RH (Projetos nas areas de recrutamento e selecgéo,
desenvolvimento, comunicacgao interna, talentos, lideranca, mudanca da
estrutura organizacional, remuneracgéo e beneficios, etc.)

08/2013 - 08/2016 Empresa: Fiat Chrysler Automobiles (FCA)
Cargo/Area: Analista Junior RH / Métodos, Projetos e Integragdo LATAM
Principais responsabilidades:

» Responséavel pela interface com diretoria de RH LATAM e RH Globais
(Italia, EUA, México, Argentina, Venezuela) para definigdo e alinhamento
das estratégias de expatrio para a area Industrial;

» Focal point de interface entre a area de Mobilidade Internacional, Home
Company, Host Company e empregado;

» Responsavel pelo suporte e acompanhamento do expatriado no pais —
Host Company - frente aos processos de RH (admisséo, integragéo,
adaptacdo, demandas extraordinérias e repatriagao).

» Suporte técnico e metodolégico transversal para desenvolvimento de
pessoas, integrando as ferramentas de RH com a metodologia do
business;

» Suporte na gestdo de processos com foco na melhoria continua e
resultado positivo das certificacdes globais;

Destaque de projetos/entregas:

» Criacdo compartilhada, implementacéo e gestdo das acdes de RH para

suporte aos mais de 70 expatriados das diretorias industriais no Brasil.
Consolidagdo da area de Métodos, Projetos e Integracdo LATAM através da referéncia na gestdo dos
processos de RH para toda a regido e gestdo dos expatrios junto a América Central, América do Norte e
Europa.
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07/2012 - 06/2013 Empresa: Fiat Chrysler Automobiles (FCA)
Cargo/Area: Estagiario Recursos Humanos / Mobilidade Internacional

Principais responsabilidades:

» Suporte a area de gestdo de expatriados/mobilidade internacional em
solicitagdo de vistos, processos de relocation & imigracdo, e
aculturamento;

» Assessoria para obtencdo de renovacdo de passaporte e demais
documentos brasileiros necessarios para tramites de migracao;

» Orientacao para documentacdo necessaria para viagens internacionais;

» Acompanhamento técnico do processo de admissdo dos empregados
em mobilidade internacional ou expatriados;

Destaque de projetos/entregas:

» Suporte no desenvolvimento e implementacdo da politica para

expatriados as unidades de produc¢éo no Brasil.

Formacdo Académica

Pé6s-graduacdo: Gestdo de Pessoas — PUC Minas Gerais — Conclusdo: Junho/2018
Trabalho de conclusédo de curso: A carreira do expatriado

Graduacao: Relagbes Internacionais — PUC Minas Gerais — Conclusao: Jul/2013

Técnico: Administracdo com énfase em Empreendedorismo — Colégio Batista Mineiro —

Fev/2006 a Dez/2008

Idiomas
Inglés: Avancado (Durban Language Center — Advanced Level; Luzianna Lanna ldiomas —

Avancado/Preparacéo Toefl)
Espanhol: Intermediario (Luziana Lanna Idiomas)

Vivéncia internacional

Durban, Africa do Sul (Jan-Jul/2010): Imersdo intercultural, aprimoramento da lingua
inglesa na escola Durban Language Center e trabalho voluntario com criancas e jovens
africanos.

Voluntariado atual

Projeto What's Rel: Coordenadora voluntaria do staff What's Rel? e gestora de parcerias.

O What's Rel? (www.whatsrel.com.br), projeto pioneiro no Brasil sobre o mercado de trabalho
em Rela¢bdes Internacionais, tem como foco a disseminagdo do conhecimento sobre a
profissdo e prospeccédo de oportunidades da carreira para futuros analistas internacionais. Foi
criado em 2011 e tem cerca de 20 mil acessos mensais.

Informacdes complementares

Global Business Management — Massachusetts Institute of Business (MIB) — 120hrs —
Maio a Setembro/2018
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Curso XPAT Masterclass: atualizacdo em Global Mobility - gestdo estratégica de
expatrios — Ago/2018

Curso Redesenho e Otimizacdo de Procesos (ROP) e Mapeamento de Cargos,
Competéncias e Perfis — Instituto Aquila — 32hrs — Abril/2017



