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Dados Pessoais 
 

          
Nome: RENATO MORAIS DE ALBUQUERQUE    
Idade: 35 anos (13/Abril/1983) 
Estado Civil: Casado 
Nacionalidade: Brasileiro 
Endereço: Avenida Sargento Hermínio Sampaio, 1415, Ap. 1202-A, Bloco Acácias, 
Bairro: Monte Castelo, Cep.: 60326-500, Fortaleza / Ceará 
Telefones para contato: +55 85 9 8896.4385 
      +55 85 9 8823.7984 

   +55 85 3223.7826  
e-mail: renatomalb@hotmail.com   

 
   

Formação Acadêmica 
 
 

Pós-Graduação 
 
� Instituição: Universidade Federal do Maranhão (UFMA) 

Curso: Engenharia Portuária 
(Parceria UFMA / USP / VALE) 
Período: Concluído em Dezembro/11. 

 
 
Nível Superior 
 
� Instituição: Universidade Federal do Ceará (UFC) 

Curso: Engenharia de Produção 
Período: Concluído em Julho/08. 

 
 
Intercâmbio Nível Superior – Programa Mobile 
 
� Instituição: Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP) 

Curso: Mestrado Integrado em Engenharia Industrial e Gestão 
Período de Intercâmbio: Setembro/06 a Março/07. 

 
 

Intercâmbio Cultural 
 
� Porto, Portugal // Paris, França // Bruxelas, Bélgica // Amsterdã, Holanda. 
 

 

 

 

 

 

 

 



Cont. Formação Acadêmica 

 
 
Atividades Extracurriculares – Período acadêmico: 
 
� Voluntário NUPELTD – Núcleo de Pesquisas em Logística, Transporte e Desenvolvimento – UFC. 

- Estudos em Logística Portuária. 
- Visitas Técnicas Portos CE (Pecém/Mucuripe) e Porto de Leixões, Portugal.  
- Pesquisas em “Port Productivity Analysis”. Porto/Portugal. 
- Participação do curso “Terminais de Containers – Reflexão”, oferecido pela TCL – Terminal Contentores 
Leixões, Porto/Portugal.  
 

� Bolsista LAMETRO UFC – Laboratório de Metrologia da UFC.  
Período: 01/03/2005 à 30/06/2005 
Programa: Serviços de Calibração para Micro e Pequenas Empresas 
 

� Membro Associado ProAtiva Jr. UFC – Empresa Júnior de Engenharia de Produção da UFC. 
 

 

Experiência Profissional 
 

Companhia Siderúrgica do Pecém (CSP) – Pecém / CE INDUSTRIALINDUSTRIALINDUSTRIALINDUSTRIAL 

(Siderurgia)  
• Cargo: Analista de Matérias-primas Pleno – Área: Time Técnico da área de Redução 
• Período: 11/05/2015 à 21/03/2018 
• Atividades: 

- Suporte técnico ao time de operação do pátio de matérias-primas;  
- Elaboração de padrões técnicos, KPI's operacionais, plano de recebimento e abastecimento de matérias-
primas e mapa de pátio;  
- Programação mensal das matérias-primas (Fundentes: Calcário fino, dolomita fina, sílica fina e granulada) 
para a área de Redução. Interface com os times de Suprimentos, Logística e Operação CSP;  
- Definições de capacidade estática dos pátios de matérias-primas e layout padrão;  
- Realizar interface de recebimento de carvão e minério de ferro com o Porto do Pecém (Operadores 
portuários: VLI, Tecer, APM);  
- Realizar interface de recebimento de fundentes com o time da Logística CSP e Transportadores parceiros;  
- Acompanhamento das qualidades das matérias-primas com o time do Laboratório CSP;  
- Realização de visitas técnicas periódicas aos fornecedores de matérias-primas (Fundentes) da área de 
Redução (Análise de qualidade, produção, carregamento e estrutura física);  
- Participação nos trabalhos de inventário de matérias-primas da área de Redução;   
- Desenvolvimento de projetos de melhoria e redução de custos; 
- Auditor interno de processos. 

 
 

VALE S/A – Terminal Marítimo Ponta da Madeira (TMPM) – São Luis / MA LOGÍSTICA LOGÍSTICA LOGÍSTICA LOGÍSTICA ----    OPERAÇOPERAÇOPERAÇOPERAÇÃOÃOÃOÃO 

(Mineração – Logística)  
• Cargo: Engenheiro Portuário – Área: Operação – Setor: Embarque de Minério de Ferro 
• Período: 17/08/2011 à 14/11/2014 
• Atividades: 

- Gestão da performance dos indicadores da gerência; 
- Análise e tratativa em campo dos problemas da área (Aplicação de metodologias como PDCA, Kaizen);  
- Participação no projeto seis sigma da gerência;  
- Ponto focal da gerência no sistema de produção Vale (VPS) na dimensão operação; 



Cont. Experiência Profissional 

 
 
- Auditor interno de processos; 
- Apresentação e discussão dos resultados nas reuniões diárias de produção e reuniões mensais (GERROT). 

 
 
Vicunha Têxtil S/A – Unidade I (Maracanaú) / Unidade III (Pacajus) INDUSTRIALINDUSTRIALINDUSTRIALINDUSTRIAL 

(Responsável pela fabricação de Tecidos Índigo e Brim) 
• Cargos: Trainee Engenharia / Analista Industrial 

               Supervisor Geral RTA (Revisão de Tecido Acabado) 
• Período: 04/08/2008 à 26/04/2011  
• Atividades: 

- Job rotation no processo produtivo da cadeia têxtil;  
- Desenvolvimento de projeto de melhoria no setor de Tecelagem; 
- Apoio na gestão do setor produtivo de Tecelagem;  
- Desenvolvimento de trabalhos dentro da Filosofia LEAN na área fabril;  
- Auditor interno ISO 9001:2008 / 14000:2004. 

 
 
Estágios 
 
Companhia Ferroviária do Nordeste – CFN (Transnordestina Logística) LOGÍSTICALOGÍSTICALOGÍSTICALOGÍSTICA    ----    MANUTENÇÃOMANUTENÇÃOMANUTENÇÃOMANUTENÇÃO 

(Responsável pelo transporte ferroviário de cargas da malha Nordeste) 
• Cargo: Estagiário de engenharia da Gerência de Manutenção – GEMAN. 
• Período: 22/04/08 à 04/07/08 
• Atividades: 

- Suporte a Gerência de Manutenção - GEMAN;  
- Apoio no desenvolvimento e implantação de ferramentas de gestão e qualidade nos diversos processos do 
departamento de manutenção. 

 
 

Guararapes Confecções S/A – Unidade III (Fortaleza) INDUSTRIALINDUSTRIALINDUSTRIALINDUSTRIAL 

(Indústria das Lojas Riachuelo – Varejo de Moda) 
• Cargo: Estagiário de engenharia da Gerência Industrial. 
• Período: 23/04/07 à 01/04/08 
• Atividades: 

- Suporte a Gerência Industrial;  
- Fase inicial: Desenvolvimento em toda a cadeia produtiva de confecção;  
- Realização do planejamento e programação da fábrica;  
- Desenvolvimento de melhorias no processo fabril. 
 
 

Translog Transporte e Logística Ltda. LOGLOGLOGLOGÍSTICAÍSTICAÍSTICAÍSTICA    ----    OPERAÇOPERAÇOPERAÇOPERAÇÃOÃOÃOÃO 

(Operador Logístico Ambev – Companhia de Bebidas das Américas) 
• Cargo: Estagiário de engenharia da Gerência de Logística. 
• Período: 27/09/05 à 10/07/06 
• Atividades: 

- Suporte a Gerência de Logística; 
- Controle Operacional da Frota de Distribuição e Equipamentos;  
 



Cont. Experiência Profissional 

 
 
- Buscar melhorias junto a AMBEV e o Operador Logístico nas principais atividades do processo de 
distribuição. 

 
 
 

Informações Adicionais 
 

Cursos: (Curso/Local/Período) 
 
� Excelência em Atendimento – Empresa Ética – Julho/02. 
� Marketing para Empresas – Cetae – Agosto/02. 
� ISO 9000 Versão 2000 – Unifor – Setembro/02. 
� AutoCad 2000 – Unifor – Dezembro/02. 
� Curso básico de montagem e manutenção de computadores – UFC – Outubro/03. 
� Introdução ao sistema de comunicações móveis – UFC – Outubro/03. 
� Princípios de Gestão da Produção e Logística – FIC – Julho/05. 
� Montagem, Manutenção e Configuração de Computadores (40h) – Curso André Clermont – Setembro/05. 
� Excel Avançado (18h) – Microlins Formação Profissional – Setembro a Novembro de 2007. 
� Participação na “Expo Money Fortaleza 2009” – Hotel Vila Galé – Abril/09. 

Evento de educação financeira e investimentos. 
� Habilitação Categoria B.  
 

 
Capacitações CSP (Companhia Siderúrgica do Pecém): 
 
� Treinamento MASP – Metodologia de análise e solução de problemas – 2017.  
� Treinamento Ciclo PDCA e ferramentas de qualidade – 2017. 
� Treinamento 5S – 2016. 
� Matérias-primas para a área de Redução na Siderurgia: Qualidades, especificações e importância no processo 

produtivo – 2016. 
� Definições de capacidade estática dos pátios de matérias-primas e layout padrão – 2016.  
� Treinamento de introdução aos processos siderúrgicos – 2015. 
 
 
Capacitações Vale S/A: 
 
� Conceitual de 5S – Setembro de 2011. 
� Vale Production System (VPS) - Dimensão Operação (Estágios 1 e 2) – Fevereiro e Março de 2012. 
� Gestão de processos – Maio de 2012. 
� Treinamento Sistemas: “VIP-Logística Portos” e “GPV-Portos” – Março de 2012. 
� Treinamento Sistema: PIMS Porto Norte - InfoPlus.21 – Dezembro de 2012. 
� Técnicas e estratégias de produtividade – Julho de 2013. 
� Implantação e gerenciamento de projetos – Vale / IBMEC – Agosto de 2013. 
� Metodologia Training Within Industry (TWI) – Outubro de 2013. 
� VPS - Pensamento enxuto – Novembro de 2013. 
� Vale Production System (VPS) - Dimensões Gestão e Manutenção (Estágios 1 e 2) – Abril de 2014. 
� Gestão da rotina para supervisores - Módulo IV: Operação e Manutenção – Abril de 2014. 
� Treinamento Seis Sigma – Green Belt – Maio e Julho de 2014. 
� Saúde, segurança e meio ambiente – Agosto de 2014. 
� 5S na Prática – Outubro de 2014. 



Cont. Informações adicionais 

 
 
Programa Trainee Grupo Vicunha: 
 
� Programa Desenvolvimento de Lideranças (21h) – Vicunha Têxtil S/A – Agosto 2009 à Março 2010. 

 
� Participação no evento “Jornada de Líderes” – Centro de Convenções CE – Setembro/09. 

− Palestra 1: “Como conquistar e manter sua independência financeira”, com Gustavo Cerbasi. 
− Palestra 2: “Os segredos dos Campeões”, com Roberto Shinyashiki. 
 

� Formação de Líderes LEAN (16h) – Vicunha Têxtil S/A Unidade III – Janeiro/10. 
Com Maurício Garcia Fernandes, Coordenador do Sistema de Produção Ford / Divisão Troller. 
 

� Auditor Interno ISO 9001/2008 e 14001/2004 – Vicunha Têxtil S/A Unidade III – Março/10. 
 
� Treinamento SMED (Single Minute Exchange of Die) – Metodologia Lean referente à redução dos tempos 

de Setup - Vicunha Têxtil S/A Unidade III – Agosto/10. 
Com Milton Sakahara, Honsha Associates - Treinamentos, Consultorias e Soluções TPS/Lean.  

 
 
Língua Estrangeira: (Cursos realizados) 
 
� Inglês 

Nível: Avançado 
 

i. Instituto Cultural Americano (ICA) – English Language Institute – UFC / CE. 
 

ii. Alex Allan Idiomas – Private Teacher – CE. 
 

iii. Camber College – World Class Language Education – Powell River, Canada. 
Intercâmbio Outubro/2012. 

  
 


