CURRICULUM VITAE

RODRIGO MINZONI Aceita mudar de cidade

Coqueiral de ltaparica - Vila Velha/ES
minzoni.rodrigo@gmail.com — (27) 99977 2009 (27) 99964 6218

OBJETIVO: ANALISTA DE LOGISTICA

RESUMO DAS QUALIFICAGOES

Profissional com experiéncia de oito anos em coordenagdo de equipes, perspicacia comercial desenvolvida e
orientado a resultados. Excelente relacionamento interpessoal, refletindo fortes habilidades de comunicacéo e
lideranga. Adaptabilidade em novos cargos e fungdes. Postura facilitadora, conciliadora e colaborativa. Trabalhando
em grupo ou individualmente procuro sempre superar a expectativa.

FORMAGAO ACADEMICA

e (Graduacdo 1 - Engenharia de Produgéo -FAESA
e Graduagéo 2 — Comercio Exterior — UVV
e |dioma Inglés — Casa Thomas Jeferson-DF / CAPES Ciéncia Sem Fronteiras

HISTORICO PROFISSIONAL

JAN-PRO DO BRASIL
Cargo: GERENTE COMERCIAL

Periodo: 02/2018 até 10/2018

Atividades Desenvolvidas

e (Gerenciamento de clientes em todo o ES com oferta de servigos terceirizados de Logistica, Faciliteis
Services, Manutenc&o industrial e Higienizagao Hospitalar com méao de obra e equipamentos especializado.
« Participacdo nas etapas de prospecgéo e Licitagdo (RFI / RFQ / RFP) e contratagdo (SLA) privada

TEMPERGLASS VIDROS ESPECIAIS
Cargo: ANALISTA DE LOGISTICA E TRANSPORTE

Periodo: 07/2017 até 01/2018

Atividades Desenvolvidas

e Dimensionamento, roteirizacdo e contratacéo de frota para transporte de carga prépria de terceiros
e GRIS, Averbacgéo de seguro, MDF-e, GNRE, CT-e, NF-g, CIOT

STUDIO FISCAL REVISAO TRIBUTARIA
Cargo: GERENTE DE RELACIONAMENTO

Periodo: 03/2015 até 11/2017

Atividades Desenvolvidas

e Prospeccao qualificada para servigos de Auditoria Fiscal e Compliance Tributario em esfera adm.

e Servigo de Consultoria abrangendo impostos federais estaduais € municipais como: ICMS/ ICMS-ST /ICMS-
DIFAL /PIS-COFINS/ IPI/ IRPJ / CSLL / 1l / Fundap e outros Incentivos Fiscais

e Média de $ 650.000 em recuperacao fiscal por cliente

MERCOCAMP COMERCIO INTERNACIONAL S/A
Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PESSOAL

Periodo: 03/2012 até 05/2014

Atividades Desenvolvidas:

e (Gestao corporativa de pessoal e subsistemas de RH (recrutamento e selegéo, treinamento e desligamentos,
gestdo de beneficios, SSMA, folha de pagamentos e férias, gestdo de contratos terceirizados).

e Automacao e racionalizagéo de rotinas administrativas, criacdo e manutencao de KPI, com administragdo
de pagamentos mensais de aprox. %2 Milhdo e redugdo de custos de aprox. R$ 260.000 no periodo

e Relacionamento com sindicatos, escritério advocacia e contabilidade. (Reportava a Diretoria da empresa)



HDI SEGUROS S/A
Cargo: ANALISTA DE CONTAS

Periodo: 02/2010 a 10/2011

Atividades Desenvolvidas:

Gerenciava a produgéo de 75 colaboradores em 11 agéncias do Banco HSBC.

Responsavel pela expansédo comercial em todo o ES Leste de MG e Norte do RJ
Implementagao de campanhas motivacionais com resultado financeiro superior a 140%

indice de conversdo em negécios de 73% considerado o maior de toda a regional de SP ao P!

FRAGA STELZER ENGENHARIA LTDA
Cargo: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

Periodo: 02/2009 a 12/2009

Atividades Desenvolvidas:

Levantamento de requisitos para avaliagao imobiliaria pelo método de regressao linear
Analise de patologia e vicio em constru¢des com supervisdo da engenharia.
Elaboragao de planilhas e compilagéo de dados para elaboragao de laudos.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO ES
Cargo: SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Periodo: 02/2008 a 03/2009

Atividades Desenvolvidas:

Responsavel pelo planejamento logistico das atividades de diligenciamento as escolas em todo 0 ES
Responsavel pela gestdo da demanda de 57 servidores efetivos e 8 terceirizados, supervisionando a
admissao e nomeacao no Diario Oficial de novos servidores.

Supervisao das atividades de Almoxarifado, Supply Chain e Instalagbes Fisicas da Superintendéncia
Participagéo e organizagao de eventos e palestras em todo 0 ES

Reportava ao Superintendente Regional

CURSOS E TREINAMENTOS

Pacote for Windows (Office 2011- Avangado)

MS Project no Gerenciamento de Projetos (SENAC)

Aplicativos CRM/ERP- Siebel / Corpem / Athenas / Bitrix

Sistemas de Otimizagéo Logistica Industrial

Matematica Financeira com uso da HP12C (Sincor/Bradesco)
Comercializagéo em Logistica Integrada (SEST/SENAT)
Certificacao Lean Manufacturing Six Sigma (Voitto Consulting)
Certificacao Yellow Belt ( Mi Domenech )

Gestao de Cargos e Estratégias de Remuneragédo — (FGV Management)
Rotinas Adm. de Departamento Pessoal — (Bertha Consultoria)
Sistema de Gestdo da Qualidade ISO 9001 / 2000 (Bureau Veristas)
Certificacdo em Licitagéo e Contratagao Publica — Lei 8.666
Certificacdo Profissional ANBIMA — CPA 10

Coaching Executivo — (Grupo Kronberg DF)

Gestéo de Operacdes - INSPER

ATIVIDADES VOLUNTARIAS

Voluntério no SRE-ES em programa de desenvolvimento profissional em parceria com Universidade dos
EUA, ajudando na insercao de centenas de pessoas no mercado de trabalho. www.sre.org.br

Integrante do projeto humanitario “M&os que Ajudam” auxiliando no desenvolvimento de agdes sociais,
como reforma e manutencédo de escolas e creches carentes. www.maosqueajudam.org.br



http://www.sre.org.br/
http://www.maosqueajudam.org.br/

