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Virgilio Antonio Romagna
Brasileiro, Divorciado, 48, 27/03/1971
Rua Rezala Simão, 650, Santa Quitéria
Curitiba - Paraná
Cel: +55 (41) 997148271
e-mail: virgilio.romagna@hotmail.com

Objetivo
Gestão industrial

Formação Acadêmica:
· Graduação: PUC PR, Engenharia Civil, 01/12/1995.
· Graduação: UNICENP, Administração de Empresas, 01/12/1997.
· Pós Graduação: PUC PR, Engenharia da Produção, 1/12/2001.
· Pós Graduação: UNICENP, Gestão da Logistica Integrada, 1/12/2005.

Cursos:
· Green Belt, Gemba Training, 30/08/2018

Idiomas:
· Inglês Avançado
· Espanhol Básico

Resumo das Qualificações:
· 15 anos de experiência em gestão de equipes e processos industriais do segmento automotivo, auto peças, linha branca, metalurgia, equipamentos eletromecânicos e usinagem, nas áreas de Produção, Qualidade, PCP e Logística,
· Tenho experiência nas áreas de:
· PCP (Programação do processo produtivo, Kanban, sistema puxado), 
· Produção (Mapeamento de fluxo de valor, produtividade, start up de linha, gestão de pessoas, 5S, segurança, indicadores),
· Processos (padronização de processos, poka yoke, balanceamento de linha, eliminação de desperdício),
· [bookmark: _GoBack]Compras técnicas, equipamentos, insumos, materiais produtivos e não produtivos
· Melhoria contínua (lean, six sigma, Kaizen, PDCA),
· ISO (implantação, adequação às normas e acompanhamento de auditorias),
· Qualidade (ferramentas da qualidade, gestão do processo de qualidade),
· Logística (fluxo de distribuição, armazenamento MP a PA, acuracidade de estoque, milk run)
· Segurança (mapeamento ergonômico, melhorias ergonômicas no processo, NR12, ginástica laboral, controle e correções devido a acidentes)
· Gestão de pessoas (absenteismo, motivação, avaliação de desempenho, gestão de conflitos, evolução hierarquica, correções diciplinares, treinamentos),
· Desenvolvimento técnico em plantas internacionais.

Experiência Profissional:

Neodent – (Abril/2018 – Maio/2019 - contrato com tempo determinado) – Indústria Brasileira de implantes dentarios (usinagem), com 1.100 funcionários
Cargo: Supervisor de produção   
Principais responsabilidades:
· Gestão de 190 colaboradores (4 Líderes, 30 Preparadores e 156 Operadores) distribuidos em 3 turnos alocados em 120 tornos CNC
· Gestão de segurança, qualidade, performance, volume e melhorias
· Supervisionar, orientar e treinar equipe na linha de produção.
· Distribuir, acompanhar e avaliar a execução das atividades, esclarecendo dúvidas e administrando recursos
· Controlar as escalas de trabalho, providenciar manutenção quando necessário e fazer cumprir normas e procedimentos da área

BMW – (Abril/2015 – Outubro/2017) – Indústria Alemã Automobilistica, com 1.200 funcionários
Cargo: Supervisor de produção
Principais responsabilidades:
· Participação no startup do 1º turno com definições de instalação de equipamentos e layout,
· Negociação com fornecedores de embalagens e Maquinários,
· Coordenação no melhoramento da ergonomia e do desempenho nos equipamentos na linha de produção
· Gestão de equipe com 95 colaboradores com foco em motivação, treinamentos, promoções e controle de absenteísmo, 
· Participação no processo seletivo de líderes, supervisores, operadores e técnicos,
· Treinamento das equipes nos processos de produção,
· Supervisão da produção com foco em gestão de segurança, qualidade e volume
· Responder pela producao dos 3 turnos. 
· Execução de documentação e acompanhamento de auditorias ISO 9000 e 18000 OSHAS. 


Electrolux – (Fevereiro/2014 – Abril/20015) - Indústria Sueca de Eletrodomesticos,
Cargo: Coordenador de Produção
Principais responsabilidades:
· Gestão 40 colaboradores,
· Gestão de indicadores (segurança, qualidade, custo/budget e volume),
· Implantação do EMS (Electrolux Manufacturing System) em nova linha de produção,

· Implantação da metodologia de melhorias contínua (metodologia Kaizen),
· Adaptação da Linha de produção a novas demandas de volume.

Perfipar – (Março/2013 – Novembro/2013) - Indústria Brasileira metalúrgica fabricante de tubos de aço,
Cargo: Gerente Industrial
Principais responsabilidades:
· Responsável pela gestão de 170 colaboradores (Supervisores, técnicos, lideres e operadores) em 2 turnos,
· Gestão dos departamentos de segurança, qualidade, produção, logística, manutenção e engenharia.
· Gestão de projetos de Instalação de equipamentos, definição de layout, implantação da NR12 (maquinários),
· Gestão de contratos com terceiros.

Renault – (Agosto/2007 – Agosto/20012) – Indústria Francesa Automobilistica com 4.500 funcionários,
Cargo: Chefe de Produção (Janeiro/2011 – Agosto/2012)
Principais responsabilidades:
· Gestão de pessoas com 11 supervisores de produção distribuídos em 4 módulos e em 3 turnos, com total de 217 operadores (18 seniores) com foco em absenteísmo, evolução profissional, motivação e solução de conflitos.
· Gerenciamento de segurança, qualidade, volume de produção (rendimento operacional),
· Gestão de processos aplicando Lean Manufactiring com melhoria contínua (gerenciamento de kaizens), sequênciamento logistico na linha de produção (IFA), qualidade e gestão de ações corretivas QRQC
· Gestão por indicadores
· Acompanhamento de auditorias internas e externas.

Cargo: Supervisor de Kaizen (Janeiro/2009 – Janeiro/2011)
Principais responsabilidades:
· Gestão de pessoas com 4 colaboradores na equipe Kaizen para aplicação da metodologia e alteração de documentação, com foco em gestão de indicadores para análise de perdas, defeitos no produto e da classificação ergonômica, visando o aumento da performance, melhora da qualidade do produto e redução de afastamentos e restrições.
· Gestão de pessoas com 5 colaboradores na equipe Kaizen para alteração física das linhas de produção para proporcionar aumento da performance, melhora da qualidade do produto e redução de afastamentos.

Cargo: Supervisor de Produção (Agosto/2007 – Janeiro/2009)
Principais responsabilidades:
· Gestão de pessoas com 45 colaboradores,
· Gestão da segurança
· Gestão de perdas com melhoria da performance aplicando metodologia kaizen,
· Gestão da qualidade do produto, 
· Gestão de custos,
· Implantação e manutenção do padrão SPR (Sistema de produção Renault). 


Trèves – (Abril/2005 – Janeiro/2006) - Indústria Francesa de auto peças,
Cargo: Supervisor de Logística
Principais responsabilidades:
· Gestão de equipe com 9 colaboradores
· Gestão do Supply Chain MRP nacional e internacional, recebimento, estocagem (MP), distribuição interna, estocagem (PA), expedição e distribuição externa (milk run, produto e embalagens),
· Gestão do PCP por Kanban,
· Criação de protocolos logísticos, acompanhamento nas aprovações de embalagens de MP e PA, indicadores dos clientes e supervisão dos deméritos dos fornecedores,
· Manutenção de documentação ISO, aplicação de melhoria contínua, acompanhamento de auditorias e aplicação de kaizens e Lean Manufacturing

Aspro – (Junho/2002 – Março/2005) - Indústria Argentina de sistemas de compreção para GNV com 130 funcionarios,
Cargo: Gerente de Produção
Principais responsabilidades:
· Gestão de Equipe com 110 colaboradores (Operadores, líderes, técnicos, engenheiros, compradores),
· Gerenciamento do Supply Chain, produção, segurança, qualidade, engenharia e manutenção,
· Cadastramento e aprovação do sistema de compressão para GNV no FINAME, 
· Gestão do startup da fábrica,

Chrysler – (Dezembro/1997 – Janeiro/2000) - Indústria Norte Americana automobilistica com 1.300 funcionários,
Cargo: Engenheiro de Processo
Principais responsabilidades:
· Balanceamento da linha de produção,
· Ajuste de dispositivos de solda e montagem,
· Controle qualidade,
· Gestão de melhoria contínua
· Elaboração de documentação de padronização de processo
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